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MINISTERIO APOSTOLICO EN LA IGLESIA

Orville E. Swindoll

INTRODUCCION

La importancia de este tema surge de la relevancia que adquiere en el ministerio de
Jesucristo, como también en el desarrollo de la iglesia primitiva. Nuestro interés en la actualidad
se basa en la conviccion de que el desarrollo de la obra en todo el pais pone de relieve la
necesidad de un ministerio apostolico. El enfoque del presente estudio no es, en primer lugar,
académico, teérico o polémico, aunque no podremos evitar completamente algunos de esos
matices. Deseamos ser eminentemente practicos y acercarnos al tema con humildad y con la
mente y el corazon abiertos para aprender.

Hasta ahora, nuestras experiencias de renovacion espiritual estuvieron relacionadas
principalmente con el ministerio pastoral. Algunos de los temas que abarcamos son:

» el discipulado cristiano y la formacion de vidas

* la formacion y restauracion de las familias

* las relaciones entre hermanos

* la unidad de la iglesia

* la pluralidad de pastores frente a la comunidad

* los grupos caseros dentro de la comunidad

* el cuerpo de verdades que integran el kerigma y la didaqué, y la enseianza de estas

verdades

También abordamos aspectos muy importantes del ministerio evangelistico, como por
ejemplo:

* el sefiorio de Cristo

» el evangelio del reino / el gobierno de Dios

* el objetivo de la evangelizacion y de la redencion

* la importancia del arrepentimiento, la confesion, el bautismo

* la sanidad integral

» la responsabilidad de todos de evangelizar y hacer discipulos

* la relacion intima entre la evangelizacion y la unidad de la iglesia

Pero han surgido preguntas y situaciones cuya solucion no se halla en el ministerio
estrictamente pastoral ni evangelistico, como por ejemplo:

1) Hay situaciones que no responden a una relacion meramente de “coyunturas” (Antioquia
no era una “coyuntura” de Jerusalén. Jerusalén no figura como una “iglesia madre”) . No hay una
clara base biblica para afirmar la autoridad de un pastor en una ciudad sobre un pastor en otra
ciudad (aunque podria existir una relacion estrecha entre ellos, por otras razones).

2) Hay congregaciones que se van desarrollando bien con un buen ministerio pastoral. Pero
para crecer con una vision integral y amplia, para lograr coherencia y crecimiento parejo, se dan
cuenta que haria falta otra clase de ministerio que abriria la congregacion a una visiéon mayor y
que la llevaria a la realizacion de esa vision sin perder lo positivo logrado con el ministerio
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pastoral.

3) En la evangelizacion clésica ha faltado una coordinacion mas efectiva con la vision
integral de la iglesia. Como el ministerio evangelistico involucra la iglesia en la extension del
reino de Dios, creemos que hay una necesidad implicita de un enfoque mayor para orientarlo.

4) Cuando se observa en cierto hermano dones y gracia (junto con una buena medida de
experiencia y madurez) para la formacion de lideres, el establecimiento de nuevas
congregaciones, la orientacion de pastores y de comunidades en dificultades, etc., ;es correcto
seguir limitandolo a un ministerio netamente pastoral? ;No seria mas conveniente para todos
reconocerlo por la gracia que tiene y animarlo para que se dedique mas bien a esas tareas que
contribuyen a la extension?

5) Varias preguntas surgen con respecto a problemas en las congregaciones:

* Al surgir una dificultad en una congregacion que excede la capacidad o la autoridad de los

lideres locales para resolverla, ¢a quién o a quiénes deben los hermanos apelar para encontrar

una solucion?

* ;Qué se puede hacer para salvar una congregacion de una desgracia o de un desbande

cuando el liderazgo local abandona su responsabilidad, o incurre en pecados que le

desacreditan frente a la comunidad?

* Cuando varios pastores en una ciudad o en una comunidad no logran ponerse de acuerdo y

hay amenaza o peligro de una division, ;jno hace falta un ministerio mas que pastoral que

pueda actuar con gracia para resolver la situacion? ;No es conveniente poder identificar esos
ministerios antes de producirse una crisis?

* Hay situaciones empantanadas en confusion, indisposicion, tradicionalismo y terquedad,

que se extienden y afligen toda la comunidad cristiana y que no seran resueltas aparte de un

ministerio sabio, con un mandato amplio y con claridad en cuanto a las metas y los métodos a

usar para su plena realizacion. Claramente, en estas situaciones hace falta un ministerio mas

amplio.

6) Al extenderse el testimonio de renovacion y restauracion espiritual a diferentes zonas del
pais, a veces se ha dado el caso de varios pastores en una misma zona que desean ver una
renovacion espiritual en sus congregaciones. {|No se ganaria tiempo a la vez que se promoveria el
compafierismo entre ellos si algiin ministerio de caracteristicas translocales pudiera orientarles en
forma conjunta?

7) En la practica, muchos grupos cristianos se han dado cuenta de la necesidad de un
ministerio que excede lo estrictamente pastoral, pero suelen dar a esa funcion otro nombre; por
ejemplo: obispo, superintendente, misionero del distrito, etc. Uno de los problemas con este
esquema es que, como estos titulos no son biblicos —o se combinan con responsabilidades que
no se relacionan biblicamente— nos hallamos sin puntos de referencia en las Sagradas Escrituras
para definir funciones y responsabilidades. Esto, a su vez, puede dar lugar a excesos
inconvenientes o a definiciones arbitrarias. Ademas, esta practica se presta a la creacion de
cargos que se perpetiian y que son ocupados a veces por hombres que, aunque no posean la
gracia ni tengan una relacion vivencial con las iglesias y los pastores, desempefian una funcion
institucional (en esto se observa la diferencia entre organizacion y organismo).

8) Cuando se presenta la necesidad de reconocer nuevos pastores que se han levantado en
una congregacion, jcudles serian los otros ministerios que estarian autorizados para acordarles el
reconocimiento publico?



No ignoramos los problemas y objeciones que se enfrentan al sugerir que recuperemos el
ministerio apostolico, con la terminologia biblica indicada. Una objecion viene de aquellos que
creen que esta funcidon caduco con la desaparicion de los primeros apostoles de la iglesia
primitiva. Esta idea se ha arraigado profundamente en la mentalidad de muchisimos creyentes,
pese a la falta de evidencia biblica o historica al respecto.

Otra objecion parecida viene de los que alegan que un requisito imprescindible para el
apostolado es que tiene que haber visto al Sefior resucitado. Otros dicen que una vez puesto el
fundamento histérico de la iglesia, o una vez terminados los libros canénicos del Nuevo
Testamento, no hay mas necesidad de apostoles. Vale decir que hay una especie de mentalidad
generalizada entre los cristianos en la que no encuentra cabida la idea de un apostolado actual.

Pero un estudio de Efesios 4:11-16 parece indicar la necesidad de una continuacion del
ministerio apostdlico (como también de los profetas, evangelistas y pastores/maestros) durante
toda la edad de la iglesia. Ademas, 1 Corintios cap. 12 (esp. v. 28) indica ciertas caracteristicas
que son propias de la iglesia en todo tiempo (su unidad corporativa, su diversidad de dones y
ministerios, etc.). Entre ellas figura el ministerio apostdlico.

Es nuestra conviccion que la restauracion de la iglésia en nuestros tiempos abarca, también,
la restauracion de los ministerios apostolico y profético. Creemos que la ignorancia o la falta de
dar mayor vigencia a estos ministerios, de seguir asi, hara sumamente dificil, o ain imposible, la
recuperacion de aspectos muy importantes en la proyeccion y el ministerio de la iglesia en estos
tiempos dificiles.

En el presente estudio, planteamos el tema bajo los siguientes rubros:

1. El ministerio apostdlico de Jesus

II. Mision de los Doce en la iglesia primitiva y el ministerio de otros apdstoles.

II1. Evaluacion de la ensefianza biblica pertinente

IV. La necesidad actual de la iglesia

V. Proyeccion hacia el desarrollo de la obra con un ministerio apostolico reconocido

VI. Algunas consideraciones y sugerencias

I. EL MINISTERIO APOSTOLICO DE JESUS
1) Jesus vino como el gran enviado (apdstol) del Padre para todo el mundo (ver Heb 3:1 y Jn
6:29,57; 8:42; 17:3,18; 20:21; etc.). Algunas de las caracteristicas de su obra apostdlica:
* Fue enviado del Padre con una mision especifica: la redencion de la raza.
* Formo a los lideres (ap6stoles) del nuevo pueblo.
* Dio fundamento a la iglesia.
* Gobern6 con sabiduria, dando seguridad, orden y estabilidad a sus seguidores.
» Comisiond a los apostoles personalmente (Mt 10:1-5). No dejé el asunto a criterio de ellos;
no eran simplemente voluntarios.
* Era muy importante su tiempo con Jesus y su familiaridad con su persona y sus hechos,
como también el hecho de recibir sus ensefianzas (ver Mr 3:13—19; 28:18-20; Mr 16:14-16;
Lc 24:45-49; Hch 1:8).
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Il. MISION DE LOS DOCE EN LA IGLESIA PRIMITIVA

Y EL MINISTERIO DE OTROS APOSTOLES

1) Los Doce:
* Desde el principio gobernaron la nueva comunidad con plena autoridad (Hch 4:32-37; 5:1—
16; 6:1-7).
* Fueron responsables por la doctrina y la formacion de la comunidad cristiana (Hch 2:42;
5:28; etc.).
* Reconocieron su total dependencia del Cristo resucitado, a través del Espiritu Santo (Hch
1:8; 2:32-33; 4:8-12, 18-20).
* Usando las llaves del reino, asumieron la responsabilidad de abrir el acceso al reino,
primero a los judios y luego a los samaritanos y gentiles (Hch caps. 2, 8, 10).

2) Otros apostoles:
* Aparte de los Doce (con Matias en lugar de Judas Iscariote, Hch 1:15-26), habia otros
apostoles en la iglesia primitiva como, por ejemplo: Pablo (Hch 14:14; Rom 1:1; 11:13; 1
Cor 1:1); Bernabé (Hch 14:4,14); Jacobo el hermano del Sefior (G4l 1:19); Silvano (¢ Silas?)
y Timoteo (1 Tes 1:1 con 2:6); Andrénico y Junias (Rom 16:7). Es posible que en algunos de
estos casos, como también en otras instancias en que se usa la palabra griega apostolos (ver
Jn 13:16; 2 Cor. 8:23; Fil 2:25), el significado seria simplemente el de mensajero o enviado,
con sentido técnicamente limitado.
* En el caso de Pablo y Bernabé (Hch 13 y 14), fueron comisionados por los ministros
principales de Antioquia (bajo la guia del Espiritu Santo) para proclamar el evangelio del
reino y establecer iglesias en otros paises y pueblos.
+ Junto con los ancianos, los apostoles se reunieron en Jerusalén para resolver una cuestion
sumamente importante que afectd la naturaleza de la iglesia en todas partes (Hch 15).
* Pablo es el gran ejemplo del ministerio apostolico, estableciendo iglesias, formando lideres,
trabajando con un equipo variado de hombres dotados de diferentes maneras, estableciendo
ancianos (pastores) en las nuevas comunidades, resolviendo problemas de conducta y moral
en las iglesias y entre los lideres, determinando el cuerpo esencial de la doctrina cristiana,
etc.
« Conviene tener presente que el libro de Hechos se ocupa, principalmente, de la extension
del evangelio entre los judios y los gentiles y traza las lineas mas significativas de esa
extension de Jerusalén hasta Roma. Destaca, por lo tanto, el ministerio apostélico de Pedro y
de Pablo.

ll. EVALUACION DE LA ENSENANZA BIiBLICA

1) Definicion: La palabra apdstolos en el griego clasico era, originalmente, un término usado en
la navegacion maritima para referirse a la comision de una nave. La idea es la de enviar el barco
con su carga a un puerto especifico donde descargara lo que lleva en la bodega.

El significado esencial de la palabra en el Nuevo Testamento es: enviado, mensajero,
emisario o embajador. Involucra dos ideas basicas: a) una comision expresa, y b) un destino
determinado. El énfasis de la palabra esté en la autoridad comunicada por el que envia al que es
enviado. Vale decir, su uso denota la autorizacion del enviado para cumplir una funcion
particular o una tarea que, por lo general, se define con claridad. El mensajero viene a ser el
apoderado de aquel que lo comisiono.
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La palabra se usa en el Nuevo Testamento de dos maneras:

(a) en el sentido general de mensajero, y

(b) para referirse particularmente a la designacion de un oficio definido: el del apostolado
cristiano.

(Nota: Estos datos han sido resumidos del articulo sobre “APOSTLE” en el DICTIONARY
OF NEW TESTAMENT THEOLOGY, Vol. 1, pags. 126-136, Colin Brown, Editor,
Zondervan Publishing House, Grand Rapids, Mich.)

2) Clasificacion: En un articulo publicado en la revista RESTORATION (Nov./Dic., 1981),

Arthur Wallis menciona tres clases de apostoles en el Nuevo Testamento, a saber:
« Jesucristo, el “apéstol... de nuestra profesion” (Heb 3:1) El vino a la tierra como el
apoderado del Padre para cumplir su gran mision de nuestra redencion. Puso fundamento
para la iglesia que jamas se cambiard. Formd y comision6 a otros apdstoles para orientar a su
pueblo y para extender su reino por doquier.
* Los Doce (incluyendo a Matias en lugar de Judas Iscariote). Estos son Unicos e
irreemplazables. Historicamente, ponen el fundamento de la iglesia. Como los “doce
apostoles del Cordero”, forman los doce cimientos de la nueva sociedad (Apoc 21:14). Su
caracteristica principal era que habian estado con Cristo “todo el tiempo que el Sefior Jesus
entraba y salia” durante su ministerio terrenal (Hch 1:21). Este hecho les dio autoridad como
“testigos presenciales”, una funcion de gran importancia al principio, cuando todavia no
estaba formado el Nuevo Testamento.
* La tercera clase de apdstoles esta referida en Efesios 4:11, junto con profetas, evangelistas y
pastores/maestros, que son dones que Cristo dio a la iglesia después de su resurreccion y
ascension, y “hasta que todos lleguemos... a la medida de la estatura de la plenitud de
Cristo.” Este grupo incluye todos los que, a través de la vida de la iglesia en todo tiempo y en
todo lugar, reciben la gracia y la comision carismatica del Cristo resucitado para guiar a su
pueblo con ministerio apostolico.

3) Aspectos principales: En resumen, podemos presentar como aspectos principales del
ministerio apostolico los siguientes elementos:
* Estan relacionados especificamente con la edificacion de la iglesia, y principalmente con su
fundamento (ver Efes 2:20; 1 Cor 3:9-13, Efes 4:11-16) Son peritos constructores del
edificio espiritual de la iglesia, entendiendo los diferentes detalles que integran el cuadro
completo; capacitados para supervisar la edificacion y evaluar el trabajo realizado por todos a
ese fin. Han recibido una comision celestial, una mayordomia, para velar por los intereses del
Sefior, a fin de que todo se haga como ¢l quiere.
* Son responsables por el nombramiento de los ancianos y del reconocimiento de otros
ministerios que surgen en el seno de la iglesia (Hch 14:23; Tito 1:5; 1 Tim. 4:14; 2 Tim. 1:6;
Hch 16:1-3). En esto concurren con los ancianos (el presbiterio) de la localidad cuando
hubiera.
* Velan por la buena marcha de las comunidades que estan bajo su responsabilidad (Rom
1:11; 2 Cor 10:14; 11:1-5; etc.) . A veces, intervienen en un caso de disciplina por mala
conducta en la iglesia (1 Cor 5; 2 Cor 2).
* Determinan el contenido doctrinal de la ensefianza en las iglesias (Hch 2:42; 2 Tim 2:2;
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Tito 1:9; Hch 20:26-32). En este sentido, hubo apostoles “pioneros” que establecieron el
contenido doctrinal para la iglesia de todos los tiempos. El ministerio apostélico posterior
vela por la “fe una vez dada a los santos” (Judas 3; 2 Ped. 1:12-15; 3:1-2).

» Abren nuevas fronteras para la predicacion del evangelio y la extension del reino de Dios
(Rom 15:17-20; 2 Cor 10:14-16; Hch 13 y 14; etc.). En este trabajo suelen involucrar a las
iglesias (Rom 15:24; Hch 14:26-28; 16:1-3).

* Forman equipos de hombres con ministerios variados como para efectuar mejor su
ministerio apostolico (Hch 16:1-3; 20:4; Tito 1:5). Esto tiende a la formacion de nuevos
apostoles y de otros ministerios.

* Proveen un sentido de relacion y de unidad entre todas las iglesias, por sus contactos con
muchos y por su trabajo de coordinacion (Hch 15; 1 Cor 16:1-12; 2 Cor. 9:1-3).

* La relacion entre los apdstoles de mutua sujecion y de consenso es de gran importancia, a
fin de que la obra se realice en unidad (ver Gal 2:1-10; Hch 15).

* Ser apostol para algunos no necesariamente significaba tener el ministerio apostélico para
con otros (1 Cor 4:15; Gal 2:7-8; 2 Cor. 10:14-16). El ministerio apostdlico es una funcion
relativa a comunidades especificas. Las relaciones varian segun los diferentes casos. Es
concebible que uno tenga un verdadero apostolado en ciertos lugares, pero en otras
comunidades sea reconocido simplemente como maestro o como profeta, etc. Fuera del area
de su responsabilidad especifica no puede alegar una autoridad apostodlica.

IV. LA NECESIDAD ACTUAL DE LA IGLESIA

Una de las dificultades que surgen cuando consideramos el cuadro biblico del ministerio
apostolico en relacion con nuestro contexto actual es la disparidad que existe entre el contexto
nuestro y el del primer siglo cristiano. Nuestro continente se caracteriza por sociedades pseudo—
cristianas, en términos generales, no netamente paganas como en aquel entonces. En realidad,
vivimos un sincretismo religioso con marcados matices cristianos, pero con un contenido
notablemente materialista y pagano.

En medio de este cuadro social, hay iglesias y congregaciones cristianas —tanto evangélicas
como catolicas— que, en su mayoria, representan una especie de islas sociales, donde el lenguaje
y la ideologia estdn en marcado contraste con la sociedad que les rodea y en la cual hacen poco
impacto. Sin embargo, practicamente todos los latinoamericanos se consideran ya cristianos, o
porque fueron bautizados de nifios en la iglesia de sus padres o porque frecuentan la misa o el
culto alguna que otra vez.

En este sentido, nuestra sociedad no se asemeja a la mayoria de las sociedades del primer
siglo cristiano. En aquel entonces, abundaban situaciones sociales muy diferentes. Por ejemplo:
» la esclavitud caracterizaba el estilo de vida de un gran porcentaje de los seres humanos;

* los templos paganos con précticas degradantes e inmorales eran frecuentados por

muchisima gente;

* naciones enteras vivian bajo el dominio de otros imperios, a los cuales pagaban tributos;

» la Uinica religion basada en una revelacion divina —la de los judios— estaba mayormente

neutralizada y limitada a esa raza;

* pocas personas sabian leer y escribir;

* no habia ideas o filosofias grandes y nobles que inspiraran a las grandes masas de personas;

» las clases sociales estaban relativamente fijas con muy poca movilidad entre una clase y
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otra; etc.

Obviamente, el ministerio apostolico, en un contexto con esas caracteristicas, se movia de
una manera distinta de la que lo caracterizaria en nuestro contexto actual. Si el proposito
principal del ministerio apostolico es fundamentar la iglesia en el contexto social, penetrar la
sociedad con el mensaje de Cristo, presentar a los hombres una alternativa viable por la vivencia
de una comunidad que practica las ensefianzas de Cristo, entonces es vital interpretar el enfoque
de ese ministerio en términos practicos y entendibles para los que viven esa realidad social. No
se puede aislar la tarea apostélica de su contexto mundano.

Pienso que parte del problema de los métodos evangelisticos infructuosos e inadaptados a
nuestro contexto es la falta de una vision integral apostolica. La tarea evangelistica tiene que
estar incorporada e integrada a la vision apostolica. Biblicamente, la primera funciéon —tanto en
orden prioritario como cronolégico— es la funcion apostolica. Cristo, como apostol,
evangelizaba, sanaba, ensefiaba y hacia discipulos. De éstos €l elegia algunos para formarlos
como apostoles. Ellos a su vez, como apostoles, introducian la palabra de Cristo y el reino de
Dios en su contexto —primero entre los judios y luego entre los gentiles— y luego ensefiaban a
los discipulos y formaban las comunidades cristianas.

La obra se realiz6 con gracia y uncion. Ellos, con libertad y autoridad, establecian el
fundamento de la iglesia, fijaban los lineamientos generales y doctrinales de las comunidades y
hacian frente a las variantes que se presentaban. Era una tarea magna. Sin su realizacion,
dificilmente el conjunto de los discipulos cristianos podria haber enfrentado a su sociedad con
denuedo o mantenido coherencia entre sus filas.

Hoy, en cambio, en nuestra sociedad enfrentamos un contexto cristiano en decadencia. Hay
profundas diferencias y divisiones entre los cristianos, tanto de forma como de fondo. Muchos
cuestionan seriamente la accion y participacion de los distintos ministerios. Esto es el cuadro
general aunque, afortunadamente, hay notables excepciones. Pero son excepciones,
precisamente, porque son pocas y muy distantes entre si.

En esta situacion, el ministerio profético cobra gran vigencia, ya que su énfasis es el llamado
a volver a los principios divinos. Pone la plomada a la situacion actual y revela su verdadero
estado frente a la revelacion de Dios. Se pronuncia en contra de los sustitutos humanos inttiles.
Despierta inquietudes. Nuclea a las fuerzas vivas en favor de una renovacion. Aclara la vision;
despeja el horizonte espiritual; enfoca con claridad la meta divina.

Pero sin un ministerio apostolico que traduzca todo esto en realidad, que corrija errores, que
ponga fundamento y forme comunidades, no se logrard una penetracion significativa en el
contexto social. Después del despertar, hay que poner manos a la obra. Después de la vision,
tiene que procederse a la realizacion. Una vez nucleada la gente, hay que formarla en una
comunidad coherente, pujante, atractiva. Y todo esto hay que efectuar con un proposito singular,
con claridad y con una metodologia efectiva.

Otro elemento de enorme importancia, que proviene del ministerio apostélico, es la unidad y
la universalidad de su vision. Es esta vision la que unifica su trabajo y une a las comunidades
cristianas. En su conjunto, los apostoles estan haciendo una misma obra, aunque sus actividades
en diferentes momentos o en distintos lugares pueden variar grandemente. Sin una vision
apostolica, las iglesias tienden a distanciarse entre si y a dedicarse a variados énfasis, segun la
gracia particular de sus pastores y demds ministros en la comunidad. La visiéon amplia y singular
del apostol asegura que las distintas iglesias se mantengan en estrecha relacion hermanable y les
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ayuda a considerar sus trabajos particulares como complementarios en lugar de sentirse en
competencia las unas con las otras.

Enfocando ahora nuestra situacion, podemos decir que hace varios afios hemos
experimentado un despertar espiritual que, obviamente, ha sido el producto de una vision y de un
ministerio profético que ha adquirido gran relevancia en nuestro medio. Esto nos ha dado mayor
discernimiento espiritual y agudizado nuestra vision y nuestro aprecio del proposito eterno de
Dios en la formacion de un pueblo para su gloria aqui en la tierra. Nuestro entendimiento hoy,
con respecto al objetivo divino, es mucho mas claro que antes. Hemos recibido luz del cielo y
discernimos mejor hacia donde vamos.

Pero es necesario que tengamos la conciencia de que la vision sola no es suficiente. Si nos
quedamos asi, podriamos frustrar el proposito de Dios. Hace falta un ministerio apostdlico para
realizar la vision, para coordinar las actividades y las relaciones entre las iglesias, para dar forma
coherente al pueblo de Dios, para descubrir —y en algunos lugares, establecer— el fundamento
verdadero y realizar todo esto dentro del contexto actual en que todos vivimos.

En sintésis, la carga que queremos comunicar a nuestros hermanos y colegas en el ministerio
es, en primer lugar, la necesidad de una clara conciencia con respecto a la imprescindibilidad del
ministerio apostdlico hoy entre nosotros y, en segundo lugar, la exhortacion de que oremos
unidos al Sefior de la iglesia a fin de que ¢l levante entre nosotros este ministerio vital. Sentimos
que esta es una de las mayores necesidades de la iglesia en esta hora.

V. PROYECCION HACIA EL DESARROLLO DE LA OBRA
CON UN MINISTERIO APOSTOLICO RECONOCIDO

Con una experiencia tan parcial y limitada como la nuestra, toda proyeccion de la obra bajo
una orientacion apostolica tiene que ser, necesariamente, tentativa. Pero, como las obras nacen
primero con ideas, nos atrevemos a lanzar, en el temor de Dios, algunas ideas para la
consideracion de nuestros colegas. No nos intimida la conciencia de que, sobre la marcha,
tendremos que hacer ajustes y correcciones en lo proyectado.

Tendremos en cuenta, para nuestras proyecciones, dos carriles que determinaran por déonde
hemos de avanzar, aunque sea con alguna aprehension. En primer lugar, procuraremos no
extralimitamos con respecto a lo que esté revelado en las Sagradas Escrituras. En segundo lugar,
buscaremos soluciones validas y practicas para las situaciones presentadas en la introduccion de
este estudio. Es decir, trataremos de no entrometemos en cuestiones tedricas o hipotéticas. De
esta manera, entendemos que serd mas facil descubrir cualquier error y corregirnos al avanzar.

Pensamos que una manera practica de enfocar este tema es a través de una serie de preguntas,
como las que siguen:

» ;Cuadles serian las caracteristicas del ministerio apostolico en la actualidad y en nuestro

contexto?

* ;Cudl es el marco o ambito para la actuacion de este ministerio? ;Hasta donde llegaria?

» (Cuales son sus avales?

* ;Cudl es su relacion con otros ministerios apostédlicos? ;Cual es su relacion con los pastores

de las iglesias?

* ;Qué de equipos apostolicos?

* ;Qué responsabilidad tenemos de animar o de orientar a los hombres que vemos surgir con

perfil apostdlico en cierne?



1) Caracteristicas del ministerio apostélico

Nuestro marco de referencia aqui es lo que se presenta arriba en el presente estudio bajo I1I,
inciso 3). De alli podemos enfatizar ciertos aspectos especialmente vigentes en nuestra situacion.

Hace falta algunos “peritos constructores del edificio espiritual de la iglesia”: hombres que
entiendan como debe ser el edificio final; hombres dotados por Cristo para supervisar la
edificacion desde los cimientos hasta la terminacion; hombres experimentados y diestros en la
formacion de vidas, de familias y de obreros, bajo la guia del Espiritu Santo; hombres que
mantengan una estrecha relacion con el Sefior y que, por lo tanto, tengan discernimiento y
sensibilidad espiritual.

Estos siervos de Dios podran, entonces, ayudar a otros colegas a encontrar su ubicacion en el
servicio y en la edificacion, a fin de que todo el trabajo se oriente hacia una obra final que agrade
a Dios. Sabran cuando es conveniente dedicar mas tiempo y ministerio a ciertas personas o a
determinadas situaciones. Podran aconsejar a los pastores y otros ministros con respecto a las
dificultades que enfrentan, teniendo en cuenta el marco mayor de la obra.

Velaran por el ministerio de ensefianza, con el fin de que sea consecuente, practico y
suficientemente amplio para la formacion de discipulos y de comunidades cristianas. Apuntaran
al crecimiento, la salud y la santificacion de estas comunidades.

Orientaran el trabajo evangelistico de los que estan bajo su responsabilidad, a fin de que
tenga las metas, el contenido y la consecuencia que se espera. La obra de extension y el
testimonio evangelistico serd mucho mas eficaz si se encuadra en un esquema integral de la
iglesia.

Este ministerio trasciende la localidad, pero no es de constante movimiento. No es una
cuestion de simples visitas o de conferencias publicas. Avanza con metas especificas y actiia con
fe y ejecucion de la obra hasta lograrlas. Se dedica, especialmente, a formar y orientar a los
lideres locales. Su propdsito no es quedar definitivamente en el lugar donde realiza su ministerio;
una vez cumplido, eleva su vista a otros sitios.

Su meta final es establecer la iglesia en su contexto social de manera que lo penetre como sal,
luz y levadura. Su vision no es sectaria, sino amplia e integral. Trabaja con afan para lograr y
conservar la unidad de la iglesia. Procura un trabajo armoénico entre los pastores y demas
ministerios.

2) El marco y la vision del ministerio apostolico

El alcance del ministerio apostdlico esta determinado por varios factores. Uno es la gracia
que ha recibido de Dios y que determina su vision. Hay hombres que estan continuamente
mirando mas alla de donde estan, proyectandose en su vision a mayores logros y conquistas.
Nunca podran conformarse con una situacion comoda, pero estatica. Otro factor determinante es
la experiencia y la formacion del hombre que cumpla esta funcion. Una larga experiencia, amplia
y variada, obviamente, tendra un alcance mayor.

Otro elemento que completa el cuadro del alcance es el grado de crecimiento y percepcion de
la iglesia en el contexto donde se desarrolla el ministerio apostolico. Evidentemente, el alcance y
la funcidon de un ministerio apostélico en un marco cristiano donde la iglesia ha crecido por
mucho tiempo y alcanzado un grado mayor de extension, sera diferente de lo que le tocard en un
area nueva, pagana o de muy poca penetracion del evangelio.
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Pero, en términos generales, podemos sefialar algunos aspectos de su alcance. Aunque todo
ministerio apostolico apunta a la formacion de la comunidad cristiana en términos practicos, no
puede limitarse a la formacion o al éxito de una sola congregacion. Necesariamente, su vocacion
lo llevara a formar primero una, luego otra, después otras mas y seguira asi en lo sucesivo. A la
vez, formaré lideres locales dentro de cada comunidad, sobre los cuales ¢l ejercera cierta
ascendencia espiritual. No se conformara nunca con establecer un gobierno limitativo. Sobre
todo, es un hombre productivo: siempre esta reproduciéndose. Es una de las razones por las
cuales su ministerio es tan vital para la iglesia en general.

La pasion por la extension del reino de Dios es su comida, es el aire que respira, es la meta de
sus oraciones. Al alcanzar la primera meta, se fija en la proxima. Siempre estd mirando mas alla
de las fronteras actuales. Anhela ver el gobierno de Cristo establecido en toda la tierra y en los
corazones de todos los hombres.

Sin embargo, por més que se extienda, nunca rompe sus relaciones con las iglesias de donde
procede, ni con las que ha establecido. Comprende la necesidad vital de esa relacion. Es la que
respalda su ministerio. Es un hombre bajo autoridad. La independencia le es anatema. Es un
brazo del cuerpo; sin ¢l no puede funcionar debidamente.

Es un hombre de vision celestial; es un hombre de relaciones claras y firmes. Ademas, es un
hombre amplio y respetuoso de sus colegas y de otros ministerios apostolicos. No puede reducir
la iglesia a una extension de su personalidad o a un cuadro sectario. Vera a los diferentes
ministerios como complementarios, no como competitivos. Apuntara a ampliar la vision de todos
los cristianos, aun cuando tendrd que combatir algiin elemento que atente contra la naturaleza de
la iglesia.

No le interesa entrometerse en la obra de otro donde el fundamento ya ha sido puesto.
Procuraré establecerlo en nuevos lugares o dedicara sus energias a restaurarlo cuando ha sido
destruido.

Desafiara y ayudard a las iglesias a extender su vision hacia nuevas fronteras. Las movera a
la oracion, la accion y el sacrificio. Las ayudaré a determinar prioridades relacionadas con el
propésito eterno de Dios, a dejar sus pequefieces para ocuparse de los grandes intereses del
Sefior.

3) Los avales del ministerio apostolico

Los avales de este ministerio constituyen valores y respaldos que, necesariamente, hay que
considerar siempre en conjunto. Es esta combinacion de factores que da crédito al ministerio.
Podemos enumerar varios.

Sobre todo, avala el ministerio la conciencia propia de una vocacion divina: un llamado y una
uncion y gracia para cumplir con esta carga. Pablo manifiesta esta clara conciencia en varias de
sus epistolas: “Pablo, siervo de Jesucristo, llamado a ser apdstol, apartado...” (Rom 1:1);
“llamado a ser apostol de Jesucristo por la voluntad de Dios” (1 Cor 1:1); “Pablo, apdstol (no de
hombres ni por hombre, sino por Jesucristo y por Dios el Padre)...” (Gal 1:1); etc. De alli viene
la idea de apoderado, como mencionamos antes.

Pero no es solo un hombre de orientacion vertical. Procede de una comunidad; es enviado y
respaldado por aquellos que han sido receptores y fruto de su ministerio (ver Hch 13:1-3; 8:14).
Quiz4 esto, més que nada, explica por qué vuelve, cada tanto, a su punto de partida para relatar
sus actividades y el resultado de su ministerio apostélico (Hch 14:26-28; 18:22-23; 8:25; 11:1-
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14). Es su manera de rendir cuentas de su ministerio.

Pablo muestra que otro aval que le autoriza a orientar y corregir a una comunidad cristiana es
la conciencia de haberla engendrado espiritualmente (1 Cor 4:15-16; 2 Cor 3:1-3; 10:13-16;
12:11-12; Rom 15:17-21; Fil 1:3-8; 1 Tes cap. 2). Esto da al apdstol cierta ascendencia o
paternidad espiritual que usa para edificar la iglesia y formar los lideres. También le da pie para
exhortar o para llamar la atencion a los hermanos.

Otro factor importante es la pluralidad de los apostoles. Cristo no ordend a uno solo, sino a
doce a la vez. Los apostoles pueden tener distintas zonas de influencia particular, donde ejercen
su ministerio, pero se relacionan entre si. Asi, Pablo fue reconocido y avalado por Pedro y otros
apostoles en Jerusalén (Gal 2:1-10); Pablo corrigié a Pedro en Antioquia por su conducta
indebida (Gal 2:11-14); los apostoles se reunieron con los ancianos en Jerusalén para considerar
una cuestion que afectaba la vida de la iglesia en todas partes (Hch cap. 15). Su conviccion con
respecto a la unidad de la iglesia, junto con su vocacion como “peritos constructores” de la
iglesia, les lleva a mantener un agudo sentido de equipo, aun cuando no existe una coordinacion
detallada entre si.

4) Su relacion con otros ministerios
Con otros ministerios apostolicos

Es de esperar, por la naturaleza del ministerio, que un apostol ejerza mucha iniciativa y
dominio propio. Su agudo sentido de vocacion hace que genere vision, energia e inspiracion que
arrastren y motiven a otros. Sin embargo, para “no correr en vano” y para no volverse sectario,
precisa cotejar su ministerio y su vision con otros que tengan la misma vocacion. Obviamente,
los apostoles no van a superponerse, pero si se necesitan mutuamente para mantener una vision
integral de la iglesia. Cada uno tiene su énfasis y sus puntos fuertes; de la misma manera,
precisan ser balanceados por el enfoque y la accion de los demas. Necesitan, entonces, una
especie de “foro” apostolico, de encuentro ocasional y/o de relacion estable permanente, a fin de
asegurarse cierto nivel de coordinacion en sus trabajos respectivos.

Como todo discipulo cristiano, cada apostol debe vivir bajo autoridad y bajo el consejo
“pastoral” de algiin hermano maduro, confiable y de caracter firme. Ningln siervo de Dios debe
desarrollarse a solas. Eso aumentaria sus tentaciones, le haria mas vulnerable frente a sus
debilidades, mermaria su zona de influencia y acrecentaria los peligros de desvio moral o
espiritual. Probablemente, encontrara esta clase de consejo y orientacion personal en su propio
“padre espiritual”, en alglin otro apostol o en el pastor bajo quien desarroll6 su ministerio. Pero
debe ser una relacion definida y declarada, estable, franca, estrecha y funcional.

Con los pastores de las iglesias

En el sentido estrictamente biblico, los pastores (o ancianos) de las congregaciones locales
funcionan bajo autoridad apostolica. Como hemos visto en el estudio biblico al principio de esta
presentacion, los apostoles fundaron las iglesias, establecieron ancianos sobre ellas, las
adoctrinaron, corrigieron sus errores, las exhortaron, intervinieron cuando hubo problemas, etc.
En verdad, seria imposible imaginar el desarrollo de la vida de las iglesias, segtn el cuadro
biblico, sin una clara supervision apostolica.

Pero en la situacion actual predominante en las congregaciones, la mayoria de los pastores no
estd acomtumbrada a semejante supervision. A muchos les parece una idea extraia e indeseable.
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En tales casos, no tenemos interés en introducir un elemento conflictivo o polémico, aunque si es
nuestra intencion llamarles a la reflexion y consideracion de todo lo presentado aqui.

Reconocemos que la actuacion de un ministerio apostédlico dependeré del nivel de su relacion
con los pastores. La autoridad apostolica es adquirida y no impuesta. A medida que se le
reconoce como tal, con seguridad su participacion en una comunidad se vera acrecentada. Su
gracia se manifestara en su capacidad de ubicarse debidamente en cada situacion. En todo caso,
el resultado de su ministerio lo acreditara.

Cuando existe una relacion de confianza —o porque la misma congregacion comenzé bajo
un ministerio apostdlico, o porque se le ha reconocido posteriormente— obviamente, los pastores
en estos casos aceptaran la amplitud de su vision, su capacidad en la formacién de nuevos
lideres, su destreza en discernir elementos extrafios o tendientes a un desvio en el desarrollo de la
obra y su instinto para coordinar y concretar los distintos alcances y lineamientos mayores de la
obra. Seria propio, también, que manifestaran su respaldo al ministerio apostélico en otros sitios.
En cambio, no habria necesidad de involucrarlo en los pormenores de la marcha cotidiana de las
comunidades. En el plano local, los pastores tienen plena autoridad para gobernar, ensefiar y
edificar la iglesia, bajo la orientacion, los principios y la doctrina sefialados por los apostoles.

Es conveniente tener presente que todas las comunidades cristianas, en su conjunto,
conforman la iglesia. Por lo tanto, no seria correcto que alguna comunidad restara valor a la
necesidad de una relacion dindmica y fluida con otras comunidades. Precisamente, en este plano
vemos la conveniencia de reconocidos ministerios apostélicos que faciliten y promuevan estos
contactos y entendimientos fraternales.

Nuestra situacion actual no nos permite ser mas precisos sobre este punto. Por eso, nos
hemos limitado a presentar las consideraciones y los principios sefialados.

5) Equipos apostolicos

Ya hemos observado que ningln apostol es una autoridad independiente. Todos estan bajo la
autoridad de Cristo y relacionados y coordinados entre si. Al menos, este es el cuadro presentado
en las Escrituras Sagradas.

Pero no sélo vemos alli la relacion entre los apdstoles. Estos constructores del edificio de
Dios también se ven acompafiados por otros colegas con variados ministerios. En 1 Cor 12:28,
Pablo sefiala tres ministerios basicos en la iglesia: “a unos puso Dios en la iglesia, primeramente
apostoles, luego profetas, lo tercero maestros...” Seria de esperar que los ministerios profético y
didactico tuvieran una estrecha relacion con el desarrollo del ministerio apostoélico.

La experiencia de la iglesia primitiva en la extension del reino de Dios revela que los
apostoles fueron siempre acompafiados por otros hombres que posibilitaron un ministerio mas
extenso y variado (ver Hch 15:36-41; 16:1-3; 20:4—6; Efes 6:21-22; Fil 2:19; 2 Tim. 4:21; Tito
1:5; etc.). En todo caso, se nota que Dios uni6 estos hombres al apdstol para cumplir una misién
especifica, y sobre ellos el apostol ejerce una autoridad amplia para coordinar sus actividades
hasta que se cumple la mision. Algunos parecen haber mantenido una relacion estable con el
apostol durante mucho tiempo; otros tuvieron una participacion mas breve.

Biblicamente, se puede distinguir dos distintas clases de equipos:

a) el de dos apostoles (Pedro y Juan, Pablo y Bernab¢). Probablemente, este estilo remonta a
las primeras instrucciones que Cristo dio a sus discipulos al salir de dos en dos a los pueblos
vecinos. La razén bésica seria de complementacion en el ministerio.
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b) el de un apodstol con varios colaboradores. Esta relacion se ve especialmente en el
ministerio de Pablo, y su propdsito mayor seria para poder abarcar un area mayor o para poder
intensificar el ministerio en forma variada en cierta zona. Posiblemente, en una primera etapa de
desarrollo de la obra, se veria mas la primera clase mencionada. Con el crecimiento de la obra y
con una mayor experiencia en el ministerio apostolico, podria verse mas la segunda clase.

El apostol, con su vision y madurez, con su vocacion y sabiduria, proporciona proyeccion,
orientacion y estabilidad a todo el equipo. El conjunto goza de las muchas ventajas de la
pluralidad y mutualidad, dentro de una estructura donde la autoridad apostolica esta bien
definida.

El efecto de estos equipos apostolicos en las areas donde funcionen sera el de un avance
significativo del reino de Dios. Habrd muchas personas que responderan al evangelio del reino;
surgiran nuevos ministerios y lideres; ancianos seran reconocidos y las comunidades se
multiplicaran. Habrd una penetracion eficaz en la sociedad por el testimonio apostoélico.

6) Surgimiento de ministerios apostélicos

Con un ministerio apostdlico reconocido y funcionando sobre una extensa area, seria natural
esperar que surjan dentro de las comunidades otros hombres con un perfil apostdlico en cierne.
Probablemente, se les reconoceria por el fruto de su ministerio en la formacion de nuevas
comunidades o por su capacidad en la formacion de nuevos lideres. Podrian ser pastores cuya
vision y vocacion les lleva a dedicar una buena parte de sus energias en areas mas alla del
perimetro de su trabajo local, en donde ven frutos alentadores. Podrian ser evangelistas que no se
limitan a predicar el evangelio solamente, sino a perfeccionar y formar a los nuevos discipulos en
grupos coherentes con sus propios lideres. O podrian ser profetas o maestros que trabajan dentro
de un equipo apostdlico donde su ministerio esta en pleno desarrollo y que comienzan a
perfilarse con un ministerio apostolico propio.

En todo caso, los que ejercen un ministerio apostélico reconocido estaran atentos a toda
evidencia de otro ministerio apostdlico en formacion. Procurardn alentar y orientarlo, conscientes
de que estan en presencia de una operacion de la gracia del Cristo resucitado, quien esta
asegurando asi la extension de su reino en la tierra. Reconoceran su responsabilidad para con
estos varones y buscaran la mejor manera de facilitar su desarrollo sin arrebatarlos. Si observan
errores o debilidades que les restarian valor o efectividad, procuraran advertirselos.

Las congregaciones que contemplan la validez de esta clase de ministerio también observaran
el desarrollo promisorio de hermanos o de lideres que comienzan a manifestar esta vocacion. Les
facilitaran oportunidades de llevar cada vez mas responsabilidad, de acuerdo con su capacidad,
sus dones y su madurez. Procuraran que tengan experiencias de diferentes clases dentro de la
actividad normal de la iglesia, a fin de que desarrollen destreza en la formacion de discipulos;
que aprendan el ejercicio de la fe; que acrecienten su capacidad de llevar carga; que promuevan
su vida de oracion y que, eventualmente, participen en el gobierno de la comunidad. No se
apresuraran en promoverlos, para que no se malogren, pero tampoco los detendrdn en su
crecimiento normal. Todos necesitan “espacio” para crecer, como también precisan carriles que
indiquen las normas y principios para su desarrollo.

Quiza conviene agregar una nota aclaratoria. Seria erroneo pensar que un gran porcentaje de
los pastores llegard a ser apostoles. El ministerio apostolico, evidentemente, no es un “grado
superior de pastor”. El ministerio esencial para la edificacion de la iglesia es el ministerio
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pastoral. jMejor ser buen pastor antes que mal apostol!

VI. ALGUNAS CONSIDERACIONES Y SUGERENCIAS

Antes de sugerir algunos pasos que podriamos dar, considero conveniente hacer un breve
repaso de nuestras experiencias hasta aqui. En los ltimos quince o veinte afios hemos observado
una maravillosa obra del Espiritu Santo conduciendo a muchas congregaciones en el pais a un
despertar y renovacion espiritual. También hemos tenido muchas oportunidades para dar
testimonio de nuestras experiencias en otros paises limitrofes y en América Latina en general. La
mayor parte de este ministerio se ha caracterizado por su enfoque profético y didactico.

Las comunidades renovadas o nuevas que han surgido se han orientado a un ministerio
evangelistico. Esto se ha desarrollado en base a una movilizacién de los creyentes renovados que
proclaman el evangelio del reino de Dios y se dedican a hacer discipulos de los que responden.
Muchas familias, de esa manera, han encontrado a Cristo y se han transformado, a su vez, en luz
y sal entre sus amigos, parientes, vecinos, colegas, etc.

Gradualmente, surgieron comunidades cristianas con una estructura funcional distinta de la
que conocimos anteriormente (como evangélicos o catélicos). En éstas la mayor parte del
ministerio pastoral y didactico se efectua a través de una multiplicidad de grupos caseros, cada
uno con su propio lider. Estos lideres desarrollan sus tareas bajo la direccion y responsabilidad
de un colegio pastoral (presbiterio), funcionando en conjunto frente a la comunidad. Ademas,
han surgido nuevos pastores de entre los lideres de los grupos caseros.

Con el pasar de los anos, han surgido entre los pastores algunos ministerios de caracteristicas
translocales, que han tenido cierta relevancia y peso entre estas comunidades. Estos han
funcionado como ministerio itinerante en muchas partes del pais, como también en el exterior.
En ciertas instancias, otras congregaciones y otros pastores les han solicitado una participacion o
alguna intervencion en las comunidades locales, que iba mas alla de simple ensefianza o
ministerio inspiracional.

Estos ministerios translocales estan apareciendo en diferentes partes del pais (y fuera de ¢él,
por supuesto). En algunos casos, se perfilan con un notable acento profético; en otros, con un
destacado énfasis didactico. Asimismo, hay algunos que comienzan a mostrar evidencias de un
ministerio apostodlico, al destacarse las caracteristicas sefialadas como propias de esa funcion.

Todos reconocemos que el panorama presentado no es completamente claro y que pudiera
ser cuestionado. Pero con seguridad estaremos de acuerdo que nos conviene estar atentos a esta
manifestacion de la gracia de Dios entre nosotros.

Convencidos de la vigencia biblica de este ministerio, deberiamos proceder a examinar
nuestra situacion en la actualidad, para considerar los pasos que podemos dar a fin de que se
desarrolle el ministerio apostolico entre nosotros. Con esa disposicon, me permito sugerir
algunos pasos iniciales que pudiéramos dar.

1) No deberiamos preocuparnos mucho en este momento por la cuestion de titulos. Nos
interesa, preeminentemente, la funcionalidad. Quiza no sea conveniente, todavia, llamar a nadie
apostol; podria ser mas aceptable usar el término impersonal: ministerio apostolico. Nos llevara
tiempo para acostumbrarnos a estos términos y a vencer la reticencia natural de muchos
(especialmente entre los evangélicos). Sin embargo, una vez que la idea llega a ser aceptada, no
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pasara mucho tiempo hasta que los términos biblicos se usaran con libertad.

2) Ya que el tema que estamos tratando representa un paso un poco novedoso, reconozcamos
que un periodo transitorio de esclarecimiento es inevitable. Sin duda, tendremos que hacer
ajustes y correcciones en algunas de nuestras apreciaciones. No temamos avanzar, ni vacilemos
en hacer los ajustes necesarios.

3) Debemos fomentar el didlogo entre los diferentes hermanos que estan funcionando en un
ministerio translocal, especialmente entre aquellos que estan dando supervision u orientacion a
varias comunidades y bajo cuyo ministerio se han formado nuevos lideres. Para promover esta
clase de encuentro, con el fin de conversar, orar, estudiar y dilucidar sus ministerios, tendrd que
haber algunas normas minimas para determinar la participacion, pero conviene tener amplitud de
criterio al principio.

4) Estos hombres deben tener una disposicion pronta y humilde para un eventual
esclarecimiento en cuanto a las diferentes clases de ministerio, su relaciéon mutua y su
funcionalidad. Que sean honestos y sinceros en buscar la ubicacion propia de cada uno, y que
tengan paciencia hasta que haya claridad y consenso.

5) Creemos que es probable una eventual formacion de diferentes equipos apostolicos. Seria
prematuro ahora lanzarse a digitar estos equipos, porque estamos apenas en el principio,
procurando ganar algunas experiencias iniciales valiosas. Pero, si mantenemos la amplitud y la
paciencia necesarias, bien puede definirse gradualmente entre nosotros la composicion de
algunos equipos con una variedad de ministerios.

6) Estos ministerios deberan actuar humildemente y sin pretensiones, avanzando segun el
desarrollo de la conciencia generalizada entre los pastores y las comunidades cristianas, la
necesidad particular de diferentes areas y el reconocimiento espontaneo acordado a los
ministerios apostélicos.

7) Sugerimos la apertura de un didlogo y un estudio sincero a fondo entre todos los pastores
sobre el tema. Lo que hemos presentado en este estudio puede servir como punto de partida, pero
de ninguna manera es exhaustivo.
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